
Wir stellen die Weichen für die Zukunft!  
 

Kaufmännische Leitung (m/w/d) 
Netzwerke stärken - Digitalisierung gestalten - Zukunft entwickeln 
 

 
Deutschlands größte Bauinnung sucht ab sofort eine kaufmännisch versierte, unternehmerisch denkende 
und umsetzungsstarke Persönlichkeit für die Geschäftsführung, die gemeinsam mit dem Vorstand, die 
wirtschaftlich erfolgreiche und zukunftsweisende Entwicklung der Bauinnung München-Ebersberg, in den 
modernen, zentral gelegenen Geschäftsräumen gestaltet. 
 

Ihre Aufgaben:  
Kaufmännische Verantwortung 

 Kaufmännische Steuerung der Bauinnung einschließlich Finanzplanung, Budgetierung, Controlling, 
Jahresabschluss  

 Sicherstellung einer wirtschaftlich nachhaltigen Finanzplanung sowie die Begleitung von 
Investitions- und Sanierungsvorhaben 

 Weiterentwicklung transparenter und effizienter kaufmännischer Strukturen durch Optimierung von 
Kosten- und Personalstrukturen und Steuerung externer Partner 

 Betreuung unseres Immobilienportfolios 
Mitglieder- und Verbandsarbeit 

 Systematische Weiterentwicklung der Mitgliederstruktur sowie der Serviceangebote  

 Positionierung der Bauinnung als sichtbare, kompetente und verlässliche Interessensvertretung der 
regionalen Bauwirtschaft im Markt und bei der Politik 

 Entwicklung der dazu notwendigen Kommunikations- und Marketingstrategie 
Geschäftsstellenleitung 

 Wertschätzende und wirtschaftlich verantwortliche Führung der 18 Mitarbeitenden in der Geschäfts-
stelle und Berufsbildungsstätte 

 Weiterentwicklung der bestehenden Strukturen, Aufgaben und Verantwortlichkeiten 

 Transparente und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem ehrenamtlichen Vorstand (Reporting zu 
Finanzen, Mitgliedern und Projekten sowie Vorbereitung der Vorstandssitzungen) 

Digitalisierung und Organisation 

 Einführung einer digitalen Dokumenten- und Vertragsverwaltung 

 Digitalisierung der Betriebskostenabrechnung, Finanz- und Controllingprozesse 

 Einführung eines CRM-Systems sowie eines Immobilienmanagementsystems  
 

Ihr Profil:  
 Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft, Wirtschaftswissenschaften, Immobilienwirtschaft 

Wirtschaftsrecht  

 Mehrjährige kaufmännische Führungserfahrung mit Erfahrung in Digitalisierungs- und 
Veränderungsprozessen mit sehr guten Kenntnissen in Buchhaltung, Controlling und Finanzplanung 

 Erfahrung aus der Bau-, Immobilien- oder Handwerkswirtschaft ist besonders erwünscht, ebenso 
wie juristische Grundkenntnisse in den für eine Bauinnung relevanten Bereichen 

 Idealerweise bereits Erfahrung im Verbands-, Kammer-, Innungs- oder politischen Umfeld  

 Sie sollten gleichermaßen mit Zahlen, Menschen und Projekten umgehen können und die Fähigkeit 
besitzen, unterschiedliche Interessen zusammenzuführen, ohne das wirtschaftliche Ziel aus den 
Augen zu verlieren; dabei helfen Ihnen eine kooperative Grundhaltung und eine Nähe zum 
Handwerk. 

 
Klingt nach Ihrer Zukunft? 
Sie wollen vorab noch mehr über die Bauinnung oder diese gestalterische Aufgabe wissen sowie 
Informationen zum Gehaltspaket bekommen? Dann nehmen Sie am besten Kontakt mit unserer HR-
Partnerin Dorothee Bischof per LinkedIn, E-Mail oder per Telefon unter 0172 / 851 0 853 auf oder senden 
Ihre Bewerbungsunterlagen an karriere@dorothee-bischof.de.  


